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Vite, co délat ...

Otazky a odpovédi - pfipadové studie - k tématu vysilani pracovnikid a
preshrani¢niho poskytovani sluzeb

Tato problematika je podrobné zpracovana v pravidelné aktualizované brozure Jak spravné preshrani¢né
poskytovat sluzby a vysilat pracovniky https://www.crr.cz/een/publikace-een/. V pfipadé dotazl je mozno
kontaktovat RNDr. Jitku RySavou: jitka.rysava@crr.cz, mobil: 721 578 093 (po skonceni omezeni v souvislosti
s nemoci COVID-19 Ize také pouZit pevnou linku: 225 855 315).

Otazky a odpovédi se zabyvaiji situaci po skonceni opatieni v souvislosti s nemoci COVID-19.

Vite, co délat ... pokud ceska elektroinstalaéni firma ziska
zakazku v Némecku, aby tam provedla elektroinstalacni prace?

Jsme Eeska elektroinstalaéni firma a na ¢eském trhu plisobime jiz vice nez 15 let. Mame mozZnost ziskat zakazku
od némecké firmy na elektroinstalacni prace v Némecku, které budou probihat v nové stavéném bytovém
domé, budou je provadét nasi cesti zaméstnanci a prepokladana délka praci v Némecku nepfesahne dva
mésice. Jaké podminky a poZzadavky musime splnit?

e Jedna se o typické vysilani pracovnikl v ramci preshraniéniho poskytovani sluzeb.

e U vyslanych pracovnikl je tfeba dodrZovat urcité pracovné-pravni podminky dle pravidel zemé vyslani —
Némecka, pakliZze jsou pro né vyhodnéjsi. Jedna se pfedevsim o minimalni mzdu (pozor od 30. 7. 2020 se
bude jednat o ,,odménu”), délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku, minimaini délku dovolené
na zotavenou a o dalsi podminky. Vice informaci

-v némciné lze nalézt zde:
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingun
gen node.html

- v angli¢tiné lze nalézt zde: https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-

employment node.html. |
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V Némecku se uplatriuje jednak obecna minimalni mzda (v roce 2020 je to 9,35 €/hod. prace), jednak také
minimalni mzdy dané sektorovymi kolektivnimi smlouvami — viz

- v némciné
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-
Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-

Lohnuntergrenze/uebersicht branchen mindestloehne.htm|?nn=305082 a

- v angli¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-

minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-

AUEG/overview of sector specific minimum wages.html|?nn=206806.

Pro elektro profese je pro rok 2020 stanovena mzda ve vy$i 11,90 €/hod., vyslani ¢esti pracovnici tudiz
musi obdrzet minimalni mzdu v této vysi. Samoziejmé maji také ndrok na pfislusné cestovni ndhrady dle
Ceského zakoniku prace.

Vyslani zaméstnanci potrebuji formulaf Al, o ktery se zdda na mistné ptislusné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni dle sidla firmy. Formulaf Al se nemusi pfekladat, protoZe se jedna o tzv. evropsky formular.
Vedle toho také potrebuji Evropsky priukaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komeréni
pfipojisténi.

PFi vami popsané zakazce nevznikne danova povinnost pro dané z pfijmu v Némecku ani pro vysilajici
firmu, ani pro vyslané zaméstnance. Prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici zde:
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv (smlouva s Némeckem ma &islo

18/1984 Sh.). Samoziejmé v pfipadé, Ze by zakazek bylo vice, je tfeba hlidat, aby povinnost danit pfijem
v Némecku nevznikla. Obecné Ize fici, Ze toto hrozi, pokud by sluzby v Némecku trvaly déle nezZ Sest
mésicd.

U DPH se jedna o sluzbu vztahujici se k nemovitostem (v CR § 10 zdkona 235/2004 Sb. v platném znéni

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-235), kdy misto pInéni je tam, kde se nachazi nemovitost, tedy

v Némecku. V Némecku jsou pravidla takova, Ze v pfipadé, Ze objednatelem je osoba povinna k dani, ktera
ma némecké DIC, a dodavatel nemd 7adné subdodavatele (co? je vés pFipad), tak se uplatni pfeneseni
danové povinnosti na pfijemce sluzby — ve vasem pfipadé na némeckou firmu. Budete fakturovat bez DPH
a DPH odvede némecka firma dle némeckych pravidel v Némecku. Pozor, pokud byste méli
subdodavatele, byla by situace odlisna.

V Némecku se povinnost notifikovat vyslané zaméstnance tyka jen nékterych sektor(, vice zde

-v némdéiné https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-

Entsendung/Anmeldung/anmeldung node.html

- v angli¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification node.html.

Tam patfi i stavebnictvi véetné souvisejicich obord, tudiz i elektroinstalace. Mate proto povinnost
notifikovat vyslané zaméstnance zde: https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/ a to pred

pocatkem vyslani.
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eV ptipadé profesi regulovanych v Némecku je tieba provést v Némecku ohlaseni kvalifikace. Seznam
regulovanych profesi v Némecku (v némciné) je k dispozici v Anlage A Zakona o femeslech, k dispozici zde:
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html, patfi tam i elektroinstalace (25 Elektrotechniker).

Ohlaseni kvalifikace (vhodny formulaf napf. zde: https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige)
se spolu s vypisem z obchodniho rejsttiku a doklady o kvalifikaci (véetné prekladi do némdiny) odesle na
mistné pfislusnou femeslinou komoru (seznam zde: https://handwerk.de/ansprechpartner) dle mista
prvniho vykonu ¢innosti v Némecku. Ohlaseni plati pro celé Némecko po dobu 1 roku, pak je tieba jej
prodlouzit.

e Béhem prace v Némecku maji mit vyslani zaméstnanci u sebe na misté: formular A1, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, pracovni smlouvu a doklady o odménovani s preklady do némciny, doklady o tom,
Ze byla provedena notifikace vyslanych zaméstnancu a ohlaseni kvalifikace, déle je nutné vést zaznamy o
odpracované dobé. Vice informaci

-v némciné zde
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-
Pflichten/sonstige-pflichten node.html (v ¢asti “Bereithaltung von Unterlagen”) a

- v angli¢tiné zde https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-

obligations node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402 (v ¢asti
“Keeping documents ready for inspection®).

e Pozor, pti neplnéni podminek (naptiklad nedodrzeni minimalni mzdy, neprovedeni notifikace vyslanych
zaméstnanc( apod.) hrozi vysoké pokuty.
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